
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 

HOMBRES PARA LA CIUDADANÍA DE LA 

COMARCA DEL BAJO ARAGÓN – CASPE 

2023 – 2027 

  



ENCUESTA A LA CIUDADANÍA DE LA COMARCA 

Desde la Comarca del Bajo Aragón Caspe – Baix Aragó Casp estamos trabajando en la 

elaboración del Plan de Igualdad para la ciudadanía de la comarca. Para ello, 

necesitamos contar con tu apoyo. A continuación, en este cuestionario de carácter 

ANÓNIMO y estrictamente CONFIDENCIAL, encontrarás una serie de preguntas 

diseñadas para conocer tu percepción acerca de diferentes aspectos relacionados con la 

igualdad de oportunidades en la comarca.  

 

1. Por favor, indique el género con el que se identifica 

- Masculino 

- Femenino 

- Otro 

- No me identifico con ninguno  

2. Por favor, indique su rango de edad 

- Menor de 18 años 

- De 18 a 29 años 

- De 30 a 39 años 

- De 40 a 49 años 

- De 50 a 65 años 

- Más de 65 años 

3. Indique su país de origen 

- España 

- Marruecos 

- Pakistán 

- Rumanía 

- Países Bajos 

- Reino Unido 

- Otro (indicar cuál) 

 



4. Indique cuál es su nivel de estudios 

- Graduado Escolar 

- Bachillerato 

- Formación Profesional de Grado Medio 

- Formación Profesional de Grado Superior 

- Titulación Universitaria (graduado/a, licenciado/a, diplomado/a, máster, 

doctorado…) 

- Otro 

 

5. A continuación, indique en cuál de las siguientes situaciones se encuentra: 

- Trabajo por cuenta ajena 

- Trabajo por cuenta propia 

- Trabajador/a público (funcionario, empleado/a público…) 

- Desempleado/a 

- Pensionista 

- Dedicación en exclusividad al trabajo doméstico no remunerado 

- Estudiante 

- Becario/a (con o sin remuneración) 

- Inactivo/a 

- Otra (indique cuál):  

6. ¿Tiene hijos/as u otros familiares a cargo? 

- Sí 

- No 

- Ns/Nc 

7. ¿Posee algún tipo de discapacidad? 

- Sí 

- No  

- Ns/Nc 

 



8. En caso afirmativo, indique qué tipo de discapacidad tiene 

- Física 

- Sensorial 

- Orgánica 

- Intelectual 

- Salud Mental 

- Mixta 

9. A continuación, indique el grado de discapacidad reconocido por los servicios 

sociales 

- Un 33% 

- Superior al 33%, pero inferior al 65% 

- Superior al 65% 

10. En caso de que las respuestas anteriores sean negativas, indique si tiene algún 

familiar con discapacidad 

- Sí 

- No  

- Ns/Nc 

11. ¿Pertenece a alguna asociación o entidad del municipio?  

- Sí 

- No  

- Ns/Nc 

12. En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, por favor, indique a qué tipo 

de asociación pertenece 

- Asociación comercial 

- Asociación cultural 

- Asociación Vecinal 

- Asociación de Mujeres 

- Asociación Estudiantil 

- ONG´s 



- Organización Política 

- Organización Sindical 

- Otras (indique a continuación de qué tipo): 

13. ¿Crees que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un tema que 

interesa a la población de la comarca? 

- Totalmente de desacuerdo  

- En desacuerdo  

- Indiferente 

- De acuerdo  

- Totalmente de acuerdo 

14. ¿En qué área crees que actualmente existe una mayor desigualdad entre mujeres 

y hombres?  

- Acceso al empleo y condiciones de trabajo 

- Formación y educación 

- Responsabilidades familiares y domésticas 

- Acceso a lugares de toma de decisiones 

- Acceso a los servicios públicos 

- Ocio y deporte 

- Otros 

15. De los siguientes problemas, ¿cuál crees que afecta más a las mujeres que a los 

hombres que viven en la comarca? 

- Falta de formación 

- Falta de ocupación 

- Falta de seguridad 

- Dependencia económica 

- Falta de reconocimiento social 

- Otros 

16. ¿Consideras que las mujeres y los hombres tienen las mismas oportunidades para 

acceder al mercado de trabajo? 

- Sí 



- No 

- Ns/Nc 

17. ¿Consideras necesario implantar medidas para garantizar la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo? 

- Sí 

- No  

- Ns/Nc 

18. ¿Practicas alguna disciplina deportiva? 

- Sí 

- No  

- Ns/Nc 

19. ¿Has participado en alguna de las actividades deportivas que oferta la Comarca? 

- Sí 

- No  

- Ns/Nc 

20. ¿Crees que la comarca fomenta la participación femenina en los eventos deportivos 

y culturales? 

- Sí 

- No  

- Ns/Nc 

21. En tu familia, ¿quién asume las responsabilidades familiares y domésticas? 

- Hombres y mujeres por igual 

- Mujeres totalmente 

- Mujeres en mayor proporción que los hombres 

- Hombres totalmente 

- Hombres en mayor proporción que las mujeres 

  



22.¿Cuánto tiempo dedicas a la realización de las tareas domésticas durante la 

semana? 

- Ninguno 

- Menos de dos horas 

- Entre dos y cinco horas 

- Más de cinco horas 

 

23. ¿Consideras necesario fomentar la corresponsabilidad en las tareas domésticas, así 

como en las responsabilidades familiares? 

- Si 

- No 

- Ns/Nc 

24. ¿Crees que en la sociedad actual siguen existiendo los comportamientos o 

actitudes machistas? 

- Sí 

- No 

- Ns/Nc 

25. En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa ¿En qué franjas de edad 

consideras que son más comunes? 

- Menores de edad 

- Entre 18 y 29 años 

- Entre 30 y 44 años 

- Entre 45 y 64 años 

- Más de 65 años 

- Por igual, no hay diferencia por rango de edad 

  



26. ¿Crees que la imagen, tanto externa como interna de la Comarca, transmite los 

valores de igualdad entre mujeres y hombres? 

- Totalmente de desacuerdo  

- En desacuerdo  

- Indiferente 

- De acuerdo  

- Totalmente de acuerdo 

27. ¿Crees necesario implantar acciones específicas para conseguir la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres? 

- Totalmente de desacuerdo  

- En desacuerdo  

- Indiferente 

- De acuerdo  

- Totalmente de acuerdo 

 

28. ¿Qué acciones consideras preferentes para conseguir una mayor igualdad entre 

hombres y mujeres en la Comarca? (señalar como máx. 3) 

- Realizar campañas de sensibilización a favor de la igualdad en general 

- Sensibilización entre los jóvenes sobre los aspectos negativos de la cosificación 

de las mujeres 

- Campañas de sensibilización sobre la distribución de tareas domésticas y 

responsabilidades familiares 

- Aumentar la presencia de noticias protagonizadas por mujeres en medios de 

comunicación y redes sociales 

- Organizar servicios, y eventos públicos favoreciendo la accesibilidad y seguridad 

de las mujeres: horarios, lugares, etc. 

- Impulsar medidas de conciliación 

- Promover acciones de discriminación positiva para corregir desigualdades 

estructurales  

- Inclusión de cláusulas sociales de género dentro de la administración 

- Impulsar el lenguaje inclusivo e igualitario 



- Fomentar el asociacionismo entre las mujeres 

- Habilitar puntos violetas para prevenir los casos de acoso sexual y/o acoso por 

razón de sexo 

29. ¿Consideras necesario que desde los organismos públicos se dote de mayor 

impulso a las políticas activas de fomento de la igualdad entre mujeres y hombres? 

- Sí 

- No 

- Ns/Nc 

30. ¿Consideras necesario establecer mecanismos que permitan prevenir y actuar ante 

cualquier caso relativo al acoso sexual y/o acoso por razón de sexo? 

- Sí 

- No 

- Ns/Nc 

31. ¿Conoces a algún/a compañero/a que o familiar que haya sido víctima de acoso 

sexual y/o acoso por razón de sexo? 

- Sí 

- No 

- Ns/Nc 

32. Conoces a alguna mujer que sea o haya sido víctima de violencia de género 

- Sí 

- No  

- Ns/Nc 

33. ¿Crees que en la actualidad existen mecanismos suficientes para combatir la 

violencia de género en la comarca? 

- Sí 

- No 

- Ns/Nc 

  



34. ¿Conoces a alguna mujer que haya tenido que interrumpir su embarazo? 

- Sí 

- No 

- Ns/Nc 

35. ¿Consideras necesario realizar un mayor esfuerzo en formar a las personas jóvenes 

respecto al uso adecuado de los métodos anticonceptivos? 

- Sí 

- No 

- Ns/Nc 

36. A continuación, indica cuáles de las siguientes acciones consideras prioritarias para 

garantizar los derechos de las personas con discapacidad (elegir máximo dos) 

- Garantizar el acceso de las personas con discapacidad a todos los niveles 

educativos. 

- Promover el acceso al empleo de las personas con discapacidad. 

- Apoyar y fomentar la prestación de la asistencia personal y apoyos para la vida 

independiente de las personas con discapacidad. 

- Potenciar servicios y medidas de apoyo a las familias y personas cuidadoras. 

- Incorporar los derechos de las personas con discapacidad y de sus familias en la 

aplicación de medidas destinadas a la cooperación internacional, incluidas las 

medidas relativas a la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. 

- Aumentar la participación de las personas con discapacidad en los eventos 

culturales y deportivos organizados en la Comarca. 

- Garantizar la accesibilidad a todos los espacios públicos tanto interiores como al 

aire libre. 

- Otras (indicar cuáles):  

37. ¿Consideras necesaria la implantación de medidas para el fomento de la igualdad 

de oportunidades entre las personas que forman el colectivo LGTBIQ+? 

- Sí 

- No 

- Ns/Nc 



38. En caso afirmativo, por favor, indica cuál de las siguientes medidas consideras 

prioritaria 

- Elaborar un protocolo para la prevención y protección frente al acoso y/o 

cualquier conducta discriminatoria al colectivo LGTBIQ+ 

- Preparar cartelerías, así como organizar eventos, con motivo del día internacional 

del orgullo LGTBI+ (28 de junio) 

- Colaborar con asociaciones que promueven la defensa de los derechos de las 

personas que integran el colectivo LGTBIQ+ 

- Otras (indica a continuación cuáles) 

 

39. ¿Tienes alguna observación, propuesta, idea, sugerencia, actividad, etc., sobre la 

igualdad de género para poner en marcha en la Comarca? 

Escriba aquí:  

 

 


