Num. 58 14 marzo 2023

SECCION SEXTA

Num. 1707

COMARCA DE BAJO ARAGON-CASPE
BAIX ARAGO-CASP

RESOLUCION de Presidencia niumero 172/2023, de fecha de 8 de marzo de 2023,
de la Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Arago-Casp, por la que se aprueban
las bases y la convocatoria para la formacion de una bolsa de trabajo para cubrir
una plaza de un técnico de turismo como funcionario interino, mediante sistema
de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por resolucion de Presidencia niumero 172/2023, de fecha
de 7 de marzo de 2023, se aprobaron las bases y la convocatoria para la seleccién,
en régimen de interinidad, de técnico de turismo por concurso-oposicién para cubrir la
plaza de técnico de turismo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el BOPZ.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO
DE TECNICO DE TURISMO Y CULTURA DE LA CoMARCA DE BAJo ARAGON-CASPE/BAIX ARAGO-CAsP

Primera. — Objeto.

Es objeto de estas bases la creacién de una bolsa de trabajo para la contratacion
con caracter temporal, por interinidad, de un técnico de turismo y cultura, en régimen
de funcionario interino, grupo A2, nivel 20, con objeto de poder atender las necesidades
que surjan en esas areas de la Comarca de Bajo Aragon Caspe durante los periodos
de ausencia de su titular, con un periodo de vigencia de cinco afios y con posibilidad
de prérroga en tanto no se apruebe una nueva bolsa.

El procedimiento de seleccidén se llevara a cabo a través del sistema selectivo de
concurso-oposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 2 y 7 del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por las puntuaciones y méritos
que se especifiquen en las presentes bases.

Se podra obtener informacion en relacioén a las presentes bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal:

—En la sede de la Comarca, calle Guma, 52, en Caspe (Zaragoza), en el nimero
de teléfono de informacion comarcal 976 6390 27, en la pagina web de la Comarca.

En ningun caso la informacion que se suministre mediante los citados medios
sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y
tablén de anuncios comarcal se determinan, de conformidad con la legislacién vigente,
en las presentes bases.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas interesadas
que reunan los siguientes requisitos exigidos por el articulo 56.1 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacion del plazo para
la presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unisén Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Asimismo podran presentarse
otros extranjeros, siempre que tengan residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima
de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion de uno de los siguientes titulos o equivalentes o estar
en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias:

» Grado o licenciatura en Turismo o asimilado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacién y se adjuntara al titulo su traduccién
jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleados o cargos publicos por resolucion judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el
momento de la contratacion.

Tercera. — Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas
en las presentes bases para la plaza a que se opte, se cumplimentaran en el modelo
que aparece como anexo | a esta convocatoria y se dirigiran al sefior presidente de la
Comarca de Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada de esta Comarca o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafiada por:

—Fotocopia del DNI o documento equivalente para los extranjeros.

—Fotocopia del titulo exigido; no obstante, serd valida la aportacion de la
certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion del correspondiente
titulo.

—Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados que deban
ser valorados.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafados
de traduccion oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo. La Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Arago-
Casp sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el
expediente administrativo 0, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados,
en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e
histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las
entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos.
Dicha resolucion se publicara en el BOPZ, en el tablén de edictos o anuncios de la
Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Arago-Casp y la sede electrénica de la Comarca,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para la subsanacién de defectos.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién
o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Si transcurrido el citado plazo no se produjeran reclamaciones, quedara aquella,
sin mas tramites, elevada a definitiva. Transcurrido el plazo de subsanacién por la
Presidencia, se aprobara la lista definitiva de las personas aspirantes que hayan sido
admitidas y excluidas, que se publicara en el BOPZ, en el tablon de anuncios de la
corporacioén y en la sede electrénica de la Comarca.

No obstante, se procedera a la publicacion de la fecha del examen con al menos
quince dias naturales de antelacién, y en dicho anuncio se incluira la composicion del
tribunal de seleccion a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos
legalmente.

Quinta. — Tribunal calificador.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado publico, los tribunales calificadores y érganos
de seleccion de las pruebas selectivas seran nombrados mediante decreto de la
Presidencia de la Corporacion y seran los encargados de juzgar el proceso selectivo.

1. El tribunal, que sera nombrado por la Presidencia de la Comarca, estara
constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como
Secretario.

2. Junto a los miembros del tribunal debera designarse a los respectivos
suplentes.

3. La composicion del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros.

4. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5. Todos los miembros del tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior
a la requerida para los puestos de trabajo y pertenecer a un grupo o categoria
profesional igual o superior al de las plazas convocadas.

6. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

7. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la
designacién de los miembros titulares del tribunal y de sus respectivos suplentes se
llevara a cabo con posterioridad, publicandose sus nombres en el tablén de edictos de
la comarca y en la sede electrénica.

El tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base alas cuales colaboraran
con el tribunal con voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto
con el del érgano técnico de seleccion.

Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes
estan sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciadas las pruebas.
En el caso del suplente del vocal que haya sido designado como secretario del tribunal
podra actuar alternativamente con el titular, excepto una vez iniciada una sesion.

9. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso
tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o, en su caso,
quienes los sustituyan. Asimismo estaran facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccion, en todo lo no previsto
en las presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas. Los acuerdos
que tenga que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

10. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacién de los principios de mérito y capacidad.

11. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
la sede de la Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Aragé-Casp.
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12. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

13. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer
recurso de alzada ante la Presidencia de la Comarca, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. — Sistema de seleccién de los aspirantes.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

—Oposicion.

—Concurso.

» Fase 1. Oposicioén: La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos de
realizacién obligatoria. Se valorara con un maximo de veinte puntos que resultaran
de la media obtenida en los dos ejercicios que la componen. La fase de oposicién no
tendra caracter eliminatorio.

* Fase 2. Concurso. En ella se valoraran otras titulaciones, los servicios efectivos
prestados en puestos de trabajo similares y los cursos relacionados con las tareas a
desempenar, con un maximo de diez puntos.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, éste
se dirimira de la siguiente forma: En primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion; y en segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en la fase de
concurso. En caso de que persista el empate, se resolvera por sorteo.

Seguidamente el tribunal ordenara exponer la relacion de aprobados de mayor
a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el tablon de anuncios de la
Comarca.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el establecido en los
anexos I, 11, lll, IV de las presentes bases.

FASE DE OPOSICION:

1. Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema relacionado con
el programa de los anexos que se acompafian a las presentes bases, en un tiempo
maximo de dos horas. El tema propuesto sera determinado por el tribunal, por sorteo,
inmediatamente antes de dar comienzo al ejercicio.

El tribunal calificara el ejercicio y valorara la formacién general, la claridad y
calidad de expresion escrita, la forma de presentacion y exposicion, el orden de ideas,
asi como aportaciones personales y capacidad de sintesis del aspirante.

2. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo
de una hora, un supuesto practico que planteara el tribunal inmediatamente antes
de dar comienzo al ejercicio, relativos a las tareas propias a realizar y en el que se
valorara, ademas la capacidad de trabajo con ofimatica basica.

En este ejercicio se valorara la idoneidad de la solucion planteada, asi como el
rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas.

Los aspirantes podran utilizar todo tipo de bibliografia en soporte papel, salvo la
que contenga soluciones de casos practicos.

FORMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y evaluados separada e
independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los ejercicios como sigue:

—Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos.

—Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos.

FASE DE CONCURSO:

En esta fase se valoraran otras titulaciones, los servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo similares y los cursos relacionados con las tareas a desempenar,
con un maximo de diez puntos y segun el siguiente baremo:

a) Titulaciones, con un maximo de 3 puntos.

—Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 2 puntos.

—Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 1,5 puntos.

—Los masters y postgrados universitarios vinculados con la plaza convocante:
1 punto.
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b) Formacién. Haber participado como alumno en cursos, congresos, jornadas
y seminarios, directamente relacionados con la categoria profesional y el puesto de
trabajo a desempefar y cursos de ofimatica avanzada, impartidos por organismos
publicos, y no incluidos en planes de estudio, hasta un maximo de 2 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada modulo de diez horas: 0,01 puntos.

2. Congresos, jornadas, seminarios, por cada dia de duracion: 0,01 puntos.

c¢) Idiomas: Hasta un maximo de 2 puntos: por el dominio de cada idioma distinto
del castellano, acreditado mediante titulo expedido por organismo oficial: 1 punto.

d) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 3 puntos.

d.1. Haber trabajado en servicios de actividades culturales o turisticas de
cualquier entidad de la Administracion Publica en funciones propias de la categoria
profesional y puesto de la plaza convocada: arazén de 0,2 puntos por mes de servicios.

d.2. Haber prestado servicios en cualquier entidad cultural o turistica privada en
funciones propias de la categoria profesional y puesto de la plaza convocada: a razén
de 0,1 puntos por mes de servicio.

La justificacién de estos méritos debera acreditarse mediante certificacion oficial
o fotocopia del contrato o nombramiento y certificado de vida laboral. La falta de
aportacion de alguno de esos documentos hara que el tribunal no realice su valoracién
y por lo tanto se tendran como no presentados.

Séptima. — Orden de prelacién de la bolsa.

Concluida la valoracion del concurso por el tribunal, este elevara la propuesta de
formacién de la bolsa de trabajo a la Presidencia, quien resolvera la lista de aspirantes
que vayan a formar parte de la misma, por orden de puntuacion. Para poder formar
parte de la bolsa de trabajo se requiere haber superado el proceso de oposicién con
una puntuacién minima de 8 puntos entre los dos ejercicios.

Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos de la Corporacion y en la
sede electrénica de la Comarca.

Octava. — Normas de funcionamiento de la bolsa.

1. El orden de prelacién de la bolsa se mantendra durante un periodo de vigencia
de cinco afos, si bien transcurrido dicho periodo este podra prorrogarse hasta la
convocatoria de nuevas pruebas selectivas, de forma que al finalizar cada una de las
correspondientes contrataciones se seguira el mismo orden de llamada para nuevos
contratos.

2. La bolsa de trabajo se usara siempre teniendo en cuenta la puntuacion
obtenida, de modo que se llamara a los aspirantes capacitados para desempefar
la plaza concreta que se pretende cubrir, en orden a la puntuacion obtenida en el
presento proceso de seleccidén de concurso-oposicion.

3. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan manifestar
su opcion a la mayor brevedad. El plazo de respuesta sera en funcién de la urgencia
de cobertura de la plaza, plazo que se fijara en el momento de la llamada y en funcién
de la urgencia de cada caso.

4. Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato o
nombramiento interino se le penalizara con seis meses de exclusion, salvo en los
siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracién Publica
o entidad privada, para lo cual debera aportar justificante en el plazo de cinco dias
habiles a contestar desde la comunicacion de la oferta. Esta penalizacién finalizara,
en todo caso, a la fecha de fin del contrato que se encontraba prestando, sin que ello
comporte la modificacion del contrato previamente formalizado por la Comarca de
Bajo Aragon Caspe.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto
de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja en el plazo
de cinco dias habiles.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra
Administracion Publica o entidad privada, debiendo acreditarse en el plazo de cinco
dias habiles a contestar desde la comunicacién de la oferta, y entendiéndose que el
plazo de justificacion comienza a partir del inicio de la nueva relacién laboral.
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d) Estar realizando cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo
a desempenar, presentando documentacion acreditativa en el plazo de cinco dias
habiles a partir de la oferta de trabajo.

e) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

f) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

El incumplimiento de los plazos previstos en los apartados a), b), ¢) y d) implica
la aplicacion del sistema de penalizaciones, pudiendo estudiarse otros casos de
fuerza mayor debidamente justificados no previstos en los apartados anteriores al
objeto de no aplicar el sistema de penalizaciones.

Novena. — Presentacién de documentos y contratacion.

Los aspirantes que resulten seleccionados quedaran obligados a presentarse
cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo causas
justificadas.

Aportaran con anterioridad a la firma del contrato la documentacion acreditativa
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria.

En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran en sus
derechos y quedaran penalizados, de acuerdo a las normas de funcionamiento.

Décima. — Datos de caracter personal.

11.1. De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, a través de estas bases se
informa a todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los
datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de titularidad de la Comarca de Bajo Aragén
Caspe-Baix Arago Casp, con la unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad
que las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacién, en relacién a sus datos personales, en los términos
establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y
dirigiéndose a la comarca, sita en la calle Guma, 52, en Caspe, 50700 Zaragoza.

Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija
expresamente.

Undécima. — Normativa aplicable.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacién,
respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local
de 2 de abril de 1985; Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado, salvo lo dispuesto en
los articulos 8 y 9; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon,
las disposiciones estatales aplicables a los entes locales, y las restantes normas que
resulten de aplicacion.

Duodécima. — Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podré interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo se podra interponer directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno

En Caspe, a 8 de marzo de 2023. — El presidente, Cristian Poblador Guardia.
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ANEXO |

NoTa acLarATORIA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el
temario se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa
durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Temario general

Tema 1. La Constitucion Espafiola: Antecedentes. Estructura. Contenido.
Principios. Titulo Preliminar.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Principios
generales. La Administracion local. El sistema de atribuciéon de competencias de los
entes locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: Antecedentes y evolucion.
Estructuray caracteristicas generales. Competencias. Organizacion. La Administracion
Publica en Aragon.

Tema 4. La Union Europea: Origen y evolucion. Organizacién y competencias.

Tema 5. La Administracion Publica en la Constitucién. La Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas: Estructura. Principios generales y ambito
de aplicacion.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Los recursos
administrativos.

Tema 7. Las formas de la accién administrativa. La actividad de policia. El
fomento. El servicio publico y sus formas de gestion. Especial referencia al ambito
local.

Tema 8. ElI municipio: Poblacién, territorio, organizacion y competencias.
La Ley 7/1999, de Administracion Local en Aragon.

Tema 9. La Comarca: Naturalezay fines. Creacion de las Comarcas. Organizacion
competencias. La Ley 10/1993, de 4 de noviembre, de Comarcalizacion de Aragon. La
Ley 23/2001, de 26 de diciembre de Medidas de Comarcalizacion.

Tema 10. Ley 12/2003, de 24 de marzo, de creacion de la Comarca Bajo Aragon-
Caspe/Baix Arago-Casp.

Tema 11. Decreto 249/2003, de 30 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el
que se transfieren funciones y traspasan servicios a la Comarca Bajo Aragén-Caspe/
Baix Arag6-Casp.

Tema 12. La Hacienda comarcal. Ingresos de la Comarca. Régimen
presupuestario y contable.

Tema 13. La funcion publica. El personal al servicio de la Comarca.

Tema 14. Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 15. Seguridad social: Régimen general. Contingencias cubiertas. La Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales: Caracteristicas generales.

PATRIMONIO CULTURAL

Tema 1. El patrimonio histérico-artistico en la Constitucion de 1978 y su desarrollo
legislativo.

Tema 2. El patrimonio en el Estatuto de Autonomia de Aragon y la Ley 3/1999,
de Patrimonio Cultural Aragonés.

Tema 3. Los Bienes de Interés Cultural en la comarca Bajo Aragon-Caspe/Baix
Arago-Casp.

Tema 4. Prehistoria y arqueologia en la comarca Bajo Aragon-Caspe/Baix Arago-
Casp.

Tema 5. Arte medieval en la comarca Bajo Aragdn-Caspe/Baix Aragé-Casp.

Tema 6. Arte renacentista en la comarca Bajo Aragon-Caspe/Baix Arago-Casp.

Tema 7. Arte barroco en la comarca Bajo Aragdn-Caspe/Baix Arago-Casp.

Tema 8. Arte contemporaneo en la comarca Bajo Aragén-Caspe/Baix Arago-
Casp.

Tema 9. Conservacion y rehabilitacion del patrimonio histérico-artistico.

Tema 10. La arquitectura popular en el Bajo Aragon-Caspe/Baix Arago-Casp.
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Tema 11. Dinamizacién y uso del patrimonio historico-artistico.

Tema 12. El patrimonio documental y bibliografico del Bajo Aragon-Caspe/Baix
Arago-Casp.

Tema 13. Etnografia y tradiciones populares en el Bajo Aragon-Caspe/Baix
Arago-Casp.

Tema 14. El patrimonio histérico-artistico como motor del turismo.

CULTURA

Tema 1. Cultura y sociedad. Concepto de cultura. La cultura en el ambito rural.

Tema 2. La cultura en la Constitucién Espafiola de 1978.

Tema 3. La cultura en el Estatuto de Autonomia de Aragon de 1982.

Tema 4. Bibliotecas. Concepto, tipos, objetivos, organizacion, titularidades y
servicios. La Ley 8/1986, de 19 de diciembre, de Bibliotecas de Aragon.

Tema 5. Archivos. Concepto, tipos, objetivos, organizacion, titularidades y
servicios. La Ley 6/ 1986, de 25 de noviembre, de Archivos de Aragén

Tema 6. Archivos y Bibliotecas de la Comarca Bajo Aragon-Caspe/Baix Aragoé-
Casp.

Tema 7. Museos. Concepto, organizacion y servicios.

Tema 8. Los nuevos conceptos de museo. Museologia y museografia.

Tema 9. Las casas de cultura y equipamientos culturales.

Tema 10. La cooperacion institucional para la accién cultural.

Tema 11. Las partes plasticas. Organizacion y disefio de exposiciones.

Tema 12. Musica y educacion musical con especial referencia al Bajo Aragon-
Caspe/Baix Arago-Casp.

Tema 13. Animacién sociocultural: definiciones, campos de actuacién y agentes
implicados.

Tema 14. La cultura como instrumento didactico y como formacién permanente.

Tema 15. Cultura y nuevas tecnologias de la informacion.

TuRISMO

Tema 1. Ley del Turismo de Aragon.

Tema 2. Organizacioén territorial de los recursos turisticos.

Tema 3. Empresarios turisticos.

Tema 4. Derechos y deberes de los turistas.

Tema 5. Empresas de alojamiento turistico. Alojamientos Turisticos al aire libre.
Ordenacion y regulacién de alojamientos turisticos denominados viviendas de Turismo
Rural. Albergues y Refugios como Alojamientos Turisticos.

Tema 6. Promocion del turismo.

Tema 7. Fomento del turismo.

Tema 8. Disciplina turistica. Inspeccién turistica.

Tema 9. Infracciones.

Tema 10. Infraestructura turistica de la Comarca Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragoé-
Casp: comunicaciones, hoteles, restaurantes y gastronomia.

Tema 11. La oferta turistica, cultural y de ocio de la Comarca Bajo Aragéon-Caspe/
Baix Aragé-Casp.

Tema 12. Actividades turisticas. Concepto y clases. Turismo cultural, religioso,
urbano, deportivo, de negocios, de incentivo y de congresos.

Tema 13. Psicologia el turismo. Concepto. Las motivaciones del viaje y del
turista. Psicologia de la oferta y la demanda turisticas.

Tema 14. La demanda del turismo en la Comarca Bajo Aragén-Caspe/Baix Arago-
Casp. Perfil de la demanda. Pernoctaciones y procedencia. Situacion de la demanda
en la Comarca Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp con respecto a la nacional.

Tema 15. La politica turistica. Las administraciones publicas de turismo
espafolas: central, autonémica y local. La cooperacion entre ellas y con el sector
privado. El marketing turistico institucional.

Tema 16. Los planes de dinamizacién y excelencia turistica. Caracteristicas y
objetivos.
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ANEXO I
Modelo de instancia
Don ...... ,con DNI ndm. ...... , y domicilio a efectos de notificacién en ...... ,
ExpPoONE:
Primero. — Que vista la convocatoria anunciada en el BOPZ num. ...... , de fecha

...... , en relacién con la convocatoria para la provisiéon de una bolsa de funcionarios de
turismo y cultura interinos mediante el sistema de concurso oposicidon conforme a las
bases que se publican en el BOPZ num. ...... , de fecha ......

DecLAarA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud, reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda
de la convocatoria, aportando junto con la instancia la siguiente documentacion:

—Fotocopia del DNI o pasaporte.
—Fotocopia de la titulacion exigida
—Documentos acreditativos de los méritos alegados que deban ser valorados.

Por todo ello,

SoLiciTa: Que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo concedido
al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

En ...... ,a ..., de ...... de 20......
El solicitante,
Fdo.: ......

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electréonica de la Comarca (http:/
comarcabajoaragoncaspe.sedelectronica.es).

En la sede electronica de esta Comarca (http://comarcabajoaragoncaspe.
sedelectronica.es) con fecha de 7 de marzo de 2023, aparecen integramente
publicadas las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Presidencia de esta Comarca, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposiciéon potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso
que pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.
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