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BASES QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA A
CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE TRABAJADORES/AS SOCIALES
PARA LA COMARCA DEL BAJO ARAGON CASPE-BAIX ARAGO CASP.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de trabajo para la

Comarca Del bajo Aragon Caspe-Baix Aragd Caspe del puesto/s de Trabajador/a Social,
mediante concurso- oposicion, que podran ser utilizadas por la Comarca para la
cobertura temporal de vacantes originadas por bajas médicas, maternales, excedencias o
cualquier otra circunstancia analoga, asi como por acumulaciones de tareas u otras
situaciones puntuales que determinen la necesidad de contratar temporalmente a un/a
Trabajador/a Social.
Las funciones a desempefiar seran las propias de un Trabajador/a Social en los Servicios
Sociales Comunitarios y las establecidas en la propia RPT comarcal. Estas se
desarrollaran en los municipios integrantes de la Comarca de forma itinerante y en
funcién de las necesidades del servicio. El periodo de la bolsa serd de tres afios,
prorrogables en tanto no se apruebe una nueva bolsa.

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos/as en la presente convocatoria los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de
instancias:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea, o
de algun Estado al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de
los estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de algun estado al que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espana, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de 21
afos o mayores de dicho edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores. Asimismo, podran presentarse las personas extranjeras con
residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de grado o diplomatura en Trabajo Social. En el caso de las
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de credencial que
acredite su homologacién adjuntandose asimismo al titulo su traduccion jurada.

d) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las funciones propias del trabajo a desempeiiar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas por resolucién judicial.

TERCERA: Solicitudes: Forma y Plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se dirigiran al Sr.
Presidente de la Comarca Bajo Aragon Caspe-Baix Aragd Casp., presentandose en el
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Registro de Entrada de esta Comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera
prorrogado en plazo hasta el primer dia habil siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacidn de instancias.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documentacion equivalente en su caso.

b) Fotocopia compulsada del titulo de grado o diplomatura en Trabajo Social.

c) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en el
concurso (formativos y laborales: Laborales contratos de trabajo y vida laboral actualizada). Los
méritos alegados sin la suficiente prueba documentas no seran validos. Formativos, con el contenido
y horas de los mismos.

Las bases integras se publicaran en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios de la
presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de la Comarca del bajo
Aragon Caspe-Baix Aragd Caspe y en su pagina Web.

CUARTA: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucidn se publicard en el Tablén de Edictos de la Comarca y Web de la Comarca, y
dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales. De forma que, si trascurriesen estos sin que se
formule reclamacién alguna, la lista se elevard a definitiva automaticamente sin
necesidad de nueva resolucidon ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos del proceso selectivo.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, en la forma establecida en el
parrafo anterior.

En la misma Resolucién se fijara la fecha de comienzo de las pruebas y la composicion
del Tribunal Calificador, y durante estos diez dias habiles se podran presentar
recusaciones o abstenciones en relacion con los miembros del Tribunal calificador.

QUINTA: Tribunal.

El Tribunal, que serd nombrado por el Presidente de la Comarca, estara constituido de
conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior
al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso
del Presidente y Secretario.
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El érgano de seleccion estara compuesto por presidente y cuatro vocales, actuando uno
de ellos como secretario, formado:
- Presidente: Un técnico del Instituto aragonés de Servicios Sociales.
- Vocales:
o Un/a Trabajador/a social en representacidon del colegio de profesionales de
trabajo social de Aragon
o Tres Trabajadores/a de servicios sociales comarcales.

La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente con relacidén al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en
la que no podra actuar alternativamente. El Tribunal podra requerir en cualquier
momento al candidato para que acredite su personalidad. Igualmente, el Tribunal queda
autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

SEXTA: Proceso Selectivo.

El sistema de seleccion de aspirantes sera el de concurso-oposicion. NO sera eliminatoria
ninguna fase.

LA PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO SERA DE 10 PUNTOS.

La fase de oposicion comprendera la realizacidn por escrito de un cuestionario tipo test
con un maximo de 25 preguntas, con una Unica respuesta correcta por pregunta -
descontandose una respuesta correcta por cada tres respuestas erréneas (-0,33 por cada
respuesta erronea-), en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, sobre el
siguiente temario:

1. Ley 12/2003, de 24 de marzo, del Gobierno de Aragon, creacion de la comarca del
Bajo Aragdén Caspe-Baix Aragd Caspe.

2. Decreto Legislativo 2/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Delimitacién Comarcal de Aragon

3. Ley 39/1995, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. El Registro de Entrada y

salida. Requisitos en la presentacion de documentos, comunicaciones Yy

notificaciones.

Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragdn.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal vy

Atencion a las personas en Situacién de Dependencia.

6. Orden CDS/456/2019, de 17 de abril, por la que se regula el procedimiento para
el reconocimiento de la situacion de dependencia de las personas y el acceso a las
prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia de la
Comunidad Auténoma de Aragon

7. Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno de Aragdn, Catalogo de Servicios
Sociales de la Comunidad Auténoma de Aragon. El Plan Estratégico de Servicios
Sociales de Aragon.

vuA
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8. Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragon.

9. Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y Adolescencia de Aragon.

10. DECRETO 190/2008, de 7 de octubre, del Gobierno de Aragodn, por el que se
aprueba el Reglamento de medidas de proteccion de menores en situacion de
riesgo o desamparo.

11.LEY 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacion con las
prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso
a la vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragén.

12. Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa
y su integracién social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009.Prestaciones
economicas en la Accion Social. Prestaciones individuales y familiares. TITULO IV

13.Recursos y programas Sociales en la Comarca del bajo Aragon Caspe-Baix Arago
Casp, normativa comarcal: Programas y servicios. Reglamentos y programas.

La valoracion de los méritos aportados por las personas interesadas que determinara el
orden de prelacién en la lista se efectuara mediante la aplicacién del siguiente baremo,
siendo la puntuacién maxima a obtener de 15 puntos:

6.1-Méritos profesionales. La puntuacion maxima por experiencia profesional sera de 9
puntos. Se valoraran los servicios prestados de la siguiente forma:

a) Experiencia en puesto de trabajo como trabajador/a social en Administraciones
Publicas: 0,20 por cada mes completo.

b) Experiencia en puesto de trabajo como trabajador/a social en otras entidades u
organismos privados: 0,10 por cada mes completo.

Los periodos inferiores al mes seran puntuados proporcionalmente.
Los servicios prestados en régimen de jornada parcial se reduciran proporcionalmente.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones publicas se acreditaran
mediante la presentacién de certificado expedido por el érgano competente y certificado
de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de
trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En ningln caso se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafados de las
documentaciones indicadas

6.2- Formacién. La puntuacion maxima serad de 6 puntos, distribuidos de la siguiente
manera:

a) Titulaciones Académicas: En este apartado no se valorara la titulacion exigida para
el acceso a la plaza correspondiente.

e otras titulaciones académicas siempre que sean complementarias y directamente

relacionadas con la plaza: 1 punto

e Master (relacionados con la plaza):1 puntos
La formacion académica deberd acreditarse mediante fotocopia compulsada del titulo
oficial o equivalente.

b) Otra formacidon: Se valorard con un maximo de 4 puntos. Se considerara en este
apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por
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organismos publicos y/u oficiales y entidades de derecho publico como colegios
profesionales, debidamente acreditados a juicio del tribunal calificador, estrictamente
relacionados con el puesto a desempefiar:

De 20 a 50 horas acumulativas........ccccceevvevienns . 0,1 puntos.
De 51 a 100 horas acumulativas.........ccccccecveeeennnn. 0,2 puntos.
De 101 a 150 horas acumulativas..........cccevvinnnnns 0,3 puntos.
Mas de 151 horas acumulativas.............coeeevennne. 0,4 puntos.

Debera acreditarse mediante fotocopia compulsada del diploma o titulo expedido en el
gue conste el nUmero de horas lectivas, y los aspirantes deberan acreditar, ademas de su
realizacion, el caracter oficial u homologado de los mismos. A estos efectos se entendera
como oficiales aquellos que tengan el respaldo de alguna Administracién Publica, bien
porque los imparte directamente, o porque se han impartido al amparo de algun
convenio, concierto, etc.

No se valoraran las certificaciones o titulaciones que no especifiquen las horas que
acredita o que no tengan relacién directa con la plaza.

Para cursos cuya duracidon venga expresada en créditos y no consten las horas, se
establecera una equivalencia de 20 horas por cada crédito.

Sélo se valoraran aquellos méritos para los que se disponga la correspondiente
justificacion documental indicada. No se admitiran documentos que se presenten con
posterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacidon de instancias para la
creacion de la bolsa de trabajo.

La formacion por debajo de menos de 20 horas no se valorara.

El resultado final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacion de la fase
de oposicion y de la fase de concurso.

6.3.- Criterios de desempate:

a) Primer criterio de desempate: Mayor puntuacion en valoracion de méritos en
experiencia en puesto de trabajo como trabajador/a social en Administraciones Publicas.
b) Segundo criterio de desempate: Valoracién de mérito por otra titulacion académica.

c) Tercer criterio de desempate: De persistir el empate con los criterios anteriores se
efectuara sorteo.

SEPTIMA. - Resultados, formacion de la bolsa.

Concluida la valoracién, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la Corporacion
y en la pagina Web de la Comarca Del Bajo Aragdn Caspe anuncio relativo a la formacion
de la bolsa y orden de los aspirantes que la compongan.

Cuando las necesidades del Servicio asi lo requieran, se procedera al llamamiento de las
personas que integren la Bolsa, por el orden de puntuacién obtenida, elevando propuesta
al sefior presidente de la Comarca.

OCTAVA. - Contratacion- Funcionamiento bolsa de trabajo

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad, quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo



Bajo Aragén-Caspe
Baix Aragé-Casp
causas justificadas. En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado decaeran
en sus derechos y pasaran a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de trabajo.

Obtenida la conformidad del interesado/a se procedera a su contratacion laboral temporal
dejandose constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia del
[lamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

Los/as aspirantes a los/as que se efectle llamamiento deberan manifestar su opcidén en
un plazo maximo de 48 horas desde que se produzca el mismo.

La comunicacion se hara por via telefénica y email; para su localizacion se realizaran 3
llamadas, para lo cual los/as aspirantes deberan indicar al menos un teléfono de
contacto. En caso de indicar mas de un numero deberd consignarse un orden de
preferencia.

El proceso de localizacidon sera el siguiente:

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la oferta
formulada telefonicamente, se entendera que serd el responsable de comunicarla al
seleccionado/a.

En ausencia de respuesta, bastara para entender realizado el contacto telefénico dejar
recado en el contestador automatico o buzén de voz, asi como él envié de un correo
electrénico a su direccién de email.

La persona encargada de estas localizaciones dejara constancia de las mismas, con
indicacion de fecha, hora o sistema de contacto en el expediente.

Cuando un/a aspirante renuncie a la oferta de estas contrataciones temporales se le
penalizara pasando al ultimo puesto de la lista, salvo en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracion Publica o
empresa privada.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto de
trabajo.

c) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

d) Estar incurso en procesos formativos que le impidan compatibilidad la jornada laboral
con dicha formacion.

La razon justificativa de la renuncia debera ser acreditada documentalmente en la
Comarca en el plazo de 3 dias naturales, desde la fecha de la comunicacion de la oferta.
Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporara a la Bolsa de
trabajo en el puesto que le corresponda seguln su puntuacion, sin que para ello sea
necesaria comunicacion alguna por parte de la persona interesada.

Cualquier interesado/a integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, si
bien los cambios en la misma no se notificardn personalmente.

NOVENA: Legislacion aplicable

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas ante la jurisdiccién contenciosa administrativa.
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y Convenio Colectivo.
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ANEXO I. SOLICITUD ADMISION A BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR SOCIAL
DATOS PERSONALES

Primer Apellido
Segundo Apellido

Nombre DNI/NIE

Fecha Nacimiento Correo Electron.
Domicilio

Localidad-Provincia C.P.:

Teléfono Fijo Teléfono Movil

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

Fotocopia Compulsada del DNI o documentacion equivalente en su caso.

Fotocopia Compulsada del titulo de grado o diplomatura en Trabajo Social.

Fotocopia compulsada de los documentos de los méritos a valorar en el concurso.
SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admisiéon en la bolsa de trabajo a que se refiere
esta instancia

y DECLARA bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos los datos
consignados en ella y que reine las condiciones exigidas para el ingreso y
especialmente las sefaladas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud,
declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso
de falsear los datos.

Asimismo, se hace constar que conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable
es la Comarca del Bajo Aragon Caspe-Baix Aragd Casp, cuya finalidad es la gestién de
personal y contabilidad.

En caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar
su solicitud.

Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion, en relacidon con sus datos personales, en los términos
establecidos legalmente, utilizando los formularios correspondientes disponibles en el
sitio web de la Agencia de Proteccion de Datos (www.agpd.es) y enviandolos
cumplimentados a la siguiente direccion de la Comarca: C/ Guma 52. 50700 Caspe
(Zaragoza).

Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o
exija expresamente.

En , a de de 2021
(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL BAJO ARAGON-CASPE/BAIX ARAGO-CASP



