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Partíamos de un documento en 2 niveles

Líneas estratégicas

Objetivos

Primer 
borrador 

del Plan de 
Convivencia

Líneas estratégicas

Objetivos

Medidas

Plan de 
Convivencia 

tras 
participación

El objetivo era llegar a elaborar el nivel 3



El proceso participativo 
ha generado 140 aportaciones

47%

33%

18%

2%

Sí, en su totalidad

Sí, parcialmente

No incorporada

No es una aportación al plan



Acoger la diversidad cultural.Línea 1.

31 aportaciones

Asesorar e 
informar

Facilitar 
acercamiento 

inicial

Fomentar 
conocimiento 

idioma

Campaña 
agrícola

2

1316

No incorporada

Sí, en su totalidad

Sí, parcialmente



Fomentar el encuentro y el conocimiento mutuoLínea 2.

23 aportaciones

Favorecer el 
encuentro y el diálogo

Apoyar iniciativas de 
diversidad cultural

18

5

Sí, en su totalidad

Sí, parcialmente



3

2

7

9

No incorporada

Sí, en su totalidad

Sí, parcialmente

No es una
aportación al Plan

Actuar frente al racismo y la xenofobia

Impulsar la convivencia a través de la mediación intercultural.
Línea 3.

21 aportaciones

Resolución 
positiva de 
conflictos

Prevenir y 
desmontar 

estereotipos

Actuar ante 
manifestaciones 

de racismo



Fomentar una participación activa de la ciudadaníaLínea 4.

21 aportaciones

Promover 
espacios de 

participación

Implicar a la 
sociedad civil 

organizada

Impulsar la 
creación de 

organizaciones de 
inmigrantes

1

13

7

No incorporada

Sí, en su totalidad

Sí, parcialmente



Favorecer la igualdad de oportunidadesLínea 5.

24 aportaciones

Convivencia entre 
jóvenes

Empleo juvenil
Integración y 

empoderamiento 
de mujeres

2

13

9
No incorporada

Sí, en su totalidad

Sí, parcialmente



Creación de un observatorio 

de la diversidad cultural

1 aportación 
transversal

1 aportación a 
otros apartados

Valoración sobre la cultura marroquí en el 
apartado “Contexto social de la Comarca”

Ambas aceptadas



5 líneas estratégicas

1 medida transversal

15 objetivos

40 medidas

EL RESULTADO

UN PLAN CON:



a todas la personas 
que habéis participado


